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Ich finde, dass Freundschaften im Job nicht nur voltig in Ordnung, sondern auch sinnvoll sind.
Denn je besser man sich mit den Kollegen versteht, desto besser arbeitet man.
©+ Ja, das denke ich auch. Ich habe meine beste Freundin ...
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B Je langer man wartet, desto schlechter wira ...




image12.png
B1 Wo bleibt der denn so lange?
44)5 a Héren Sie und verbinden Sie. Ergénzen Sie dann die Tabelle.

1 Je langer man wartet, desto langer muss man auf sie warten.
2 Je wichtiger die Leute sind, desto weniger muss man glauben.
3 Je mehr man weil3, desto schlechter wird die Stimmung.

Zweiteilige Konjunktion: je ... desto
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die Stimmung.

b Kettenspiel: Arbeiten Sie in Gruppen und schreiben Sie zehn Kettenséatze

B2 Freundschaften im Job. Lesen Sie den Text. Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

Freundschaften im Job haben positiven Einfluss auf das Betriebsklima. Trotzdem
warnt die Karriereexpertin Tanja Pieper vor zu engen Freundschaften am Arbeitsplatz.

Frau Pieper, Studien zeigen, dass Freundschaften desto schneller wechseln die Mitarbeiter den
am Arbeitsplatz das Betriebsklima verbessern. Betrieb und desto hiufiger sind sie krank.
Je angenehmer die Arbeitsatmosphdre ist, desto 15 Ist es nicht schwierig, immer auf Distanz zu bleiben?

weniger Stress haben die Mitarbeiter und desto
5 besser arbeiten sie. Warum warnen Sie trotzdem
vor Freundschaften im Job?

Einen freundschaftlichen Umgang kann
man nicht vermeiden. Aber der Kontakt
muss trotzdem professionell bleiben.
Nun ja, Freundschaften im Job kénnen auch Und wie schafft man das?

zu Problemen fithren. So kann zum Beispiel

20 Zunichst sollte man gute Zusammenarbeit
die Freundin plotzlich zur Chefin werden. &

nicht mit Freundschaft verwechseln.
10 Privat- und Berufsleben sollten also getrennt werden?  AyRerdem gibt es am Arbeitsplatz natiirlich

Nein, ein gutes Betriebsklima ist schon Tabuthemen, beispielsweise Beziehungs-
wichtig. Je kalter das Betriebsklima ist, probleme und Geldsorgen.

1 O Freundschaften im Job beeinflussen die Arbeitsleistung negativ.

2 O Frau Pieper meint, dass Freundschaften im Job auch problematisch sein kénnen.
3 O Angestellte, die sich am Arbeitsplatz nicht wohlfthlen, melden sich haufiger krank.
4 O Auch sehr private Gespréchsthemen sind am Arbeitsplatz sinnvoll.

3 B3 Kollegen oder Freunde? Machen Sie Notizen. Diskutieren Sie.

1 Sind Freundschaften im Job in Ordnung? 1 Ja
2 Welche Gesprachsthemen sind im Job okay/tabu?
3 Welche Regeln im Umgang mit Kollegen finden Sie wichtig?

4 .
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Ich finde, dass Freundschaften im Job nicht nur voltig in Ordnung, sondern auch sinnvoll sind.
Denn je besser man sich mit den Kollegen versteht, desto besser arbeitet man.
©+ Ja, das denke ich auch. Ich habe meine beste Freundin ...
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B Je langer man wartet, desto schlechter wira ...
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B1 Wo bleibt der denn so lange?
44)5 a Héren Sie und verbinden Sie. Ergénzen Sie dann die Tabelle.

1 Je langer man wartet, desto langer muss man auf sie warten.
2 Je wichtiger die Leute sind, desto weniger muss man glauben.
3 Je mehr man weil3, desto schlechter wird die Stimmung.

Zweiteilige Konjunktion: je ... desto
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die Stimmung.

b Kettenspiel: Arbeiten Sie in Gruppen und schreiben Sie zehn Kettenséatze

B2 Freundschaften im Job. Lesen Sie den Text. Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

Freundschaften im Job haben positiven Einfluss auf das Betriebsklima. Trotzdem
warnt die Karriereexpertin Tanja Pieper vor zu engen Freundschaften am Arbeitsplatz.

Frau Pieper, Studien zeigen, dass Freundschaften desto schneller wechseln die Mitarbeiter den
am Arbeitsplatz das Betriebsklima verbessern. Betrieb und desto hiufiger sind sie krank.
Je angenehmer die Arbeitsatmosphdre ist, desto 15 Ist es nicht schwierig, immer auf Distanz zu bleiben?

weniger Stress haben die Mitarbeiter und desto
5 besser arbeiten sie. Warum warnen Sie trotzdem
vor Freundschaften im Job?

Einen freundschaftlichen Umgang kann
man nicht vermeiden. Aber der Kontakt
muss trotzdem professionell bleiben.
Nun ja, Freundschaften im Job kénnen auch Und wie schafft man das?

zu Problemen fithren. So kann zum Beispiel

20 Zunichst sollte man gute Zusammenarbeit
die Freundin plotzlich zur Chefin werden. &

nicht mit Freundschaft verwechseln.
10 Privat- und Berufsleben sollten also getrennt werden?  AyRerdem gibt es am Arbeitsplatz natiirlich

Nein, ein gutes Betriebsklima ist schon Tabuthemen, beispielsweise Beziehungs-
wichtig. Je kalter das Betriebsklima ist, probleme und Geldsorgen.

1 O Freundschaften im Job beeinflussen die Arbeitsleistung negativ.

2 O Frau Pieper meint, dass Freundschaften im Job auch problematisch sein kénnen.
3 O Angestellte, die sich am Arbeitsplatz nicht wohlfthlen, melden sich haufiger krank.
4 O Auch sehr private Gespréchsthemen sind am Arbeitsplatz sinnvoll.

3 B3 Kollegen oder Freunde? Machen Sie Notizen. Diskutieren Sie.

1 Sind Freundschaften im Job in Ordnung? 1 Ja
2 Welche Gesprachsthemen sind im Job okay/tabu?
3 Welche Regeln im Umgang mit Kollegen finden Sie wichtig?
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